STITUTO TUMORI “G.PAOLO II"
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
BARI

Awviso pubblico di mobilita volontaria (art.19 CCNL 20.09.2001), in ambito nazionale, mediante selezione per soli
titoli, per la copertura di n.3 posti di C.P.S. — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (TRSM) da assegnare alla
U.O. di Radiodiagnostica.

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’anno duemilaquattordici il giorno 7 gennaio alle ore 9,30 presso la sede di questo Istituto ubicata in
viale Orazio Flacco, 65 — Bari, si € riunita la Commissione esaminatrice dell’ Avviso pubblico di mobilita volontaria
/art.19 CCNL 20.09.2001), in ambito nazionale, mediante selezione per soli titoli, per la copertura di n.3 posti di
C.P.S. — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (TRSM) da assegnare alla U.O. di Radiodiagnostica.

La commissione, nominata con deliberazione n.528 dell’11.12.2013, risulta cosi composta:

- Dott. Cosmo Damiano Gadaleta PRESIDENTE
Diriettore UOC di Radiologia interventistica
Istituto Tumori di Bari

- - Dott. ssa Dimatteo Tiziana COMPONENTE
Direttore ad interim AGRU Istituto Tumori di Bari

- Dott. ssa Pia Maria Perrotti COMPONENTE
Dirigente Medico UOC Radiodiagnostica
Istituto Tumori di Bari

- Sig.a Bonadie Teresa SEGRETARIO
Collaboratore Amm.vo Professionale
Esperto Istituto Tumori di Bari

Il Presidente della Commissione preso atto della regolare costituzione della stessa e della legalita
dell'adunanza, procede all’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta:

- che con deliberazione n.375 del 6.9.2013 & stato indetto Avviso pubblico di mobilita volontaria (art.19 CCNL
20.09.2001), in ambito nazionale, mediante selezione per soli titoli, per la copertura di n.3 posti di C.P.S. —
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (TRSM) da assegnare alla U.O. di Radiodiagnostica.

- che il relativo bando di avviso pubblico e stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.79
del 4.10.2013 per cui il termine di scadenza risulta essere stato il 4.11.2013;

- che con deliberazioni n.528 dell’11.12.2013 e n.540 del 13.12. 2013 si & preso atto che al presente avviso
risultano essere pervenute n. 44 domande di partecipazione e si & preso atto che, ad avvenuta verifica dei soli
requisiti generali di ammissione, risultano ammissibili n.42 candidati.

La commissione in data odierna dovra procedere alla verifica del possesso dei requisiti specifici
professionali di ammissione e, per i candidati che risulteranno ammessi, procedere alla valutazione dei titoli.

I componenti della commissione, presa visione dei nominativi dei candidati, dichiarano che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra i componenti medesimi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile, in quanto applicabili.

Ad avvenuta verifica dei seguenti requisiti specifici :
- “ possesso della comprovata e documentata esperienza nell’'uso di apparecchiature RM ad alto campo (1 —
1,5T) e di apparecchiature TAC multidetettore (almeno a 16 slice)”;
- “idoneita allo svolgimento dei turni H24 e di pronta disponibilita”;

risultano ammessi i seguenti candidati:

1) Caruso Annalisa Paola, nata a S. Giovanni Rotondo 1'1.9.1975;
2) Di Biase Benedetta, nata a Napoli il 5.6.1988;

3) DiPasquale Luca, nato a Isernia il 13.5.1983;

4) Ferraioli Salvatore, nato a Nocera Inferiore il 19.9.1980;

5) Gadaleta Gianfranco, nato a Molfetta il 21.5.1983;

6) Lentini Gaetano, nato a Caltanissetta I'1.7.1988;

7) Mastropaolo Antonio, nato a Oberzier in Germania il 30.10.1962;
8) Naccarato Antonella, nata a Trepuzzi il 13.11.1964;

9) Niro Sara, nata a Napoli il 22.10.1987;



10) Palmisano Guido, nato a Cisternino il 7.7.1985;

11) Petrucci Angela, nata a S. Giovanni Rotondo il 26.8.1983;
12) Pisani Angela, nata a Viggiano I'1.2.1977;

13) Rucci Gabriele, nato a Atessa il 9.4.1982;

14) Ruggiero Luigi, nato a S. Gennaro Vesuviano il 22.7.1984;
15) Scala Andrea, nato a Torre del Greco I'8.2 1986;

16) Tenace Matteo, nato a S. Giovanni Rotondo il 22.11.1988;
17) Ungaro Gaetano, nato a Chiaromonte il 13.12.1980;

La Commissione prende atto che il bando ha stabilito che per la valutazione delle domande si dovra tener conto
dei seguenti elementi:

1) Anzianita di servizio, strettamente relativa al ruolo o profilo oggetto del presente avviso, prestato con
rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato;

2) il numero dei figli;

3) lavvicinamento al coniuge oppure al proprio nucleo familiare;

4) curriculum formativo e professionale;

Per I'assegnazione dei punteggi la Commissione dispone complessivamente di 30 punti

In particolare per la valutazione della documentazione relativa al servizio ed al carico familiare la Commissione
dispone di massimo 15,00 punti e nell’assegnazione del punteggio la Commissione terra conto dei seguenti criteri.

a) Anzianita di servizio: per il servizio prestato in Aziende Sanitarie e/o Ospedaliere o IRCCS pubblici nel
profilo professionale oggetto della presente selezione, la Commissione assegna al candidato 1 punto per
anno, per un massimo di 10 (dieci) punti; con punti 0,08 al mese; trascurando la frazione inferiore ai quindici
giorni ed arrotondandola viceversa);

b) Figli a carico : per ciascun figlio a carico punti 0,10 oppure punti 0,20 per ciascun figlio a carico in situazione
di handicap dello stesso fino ad un massimo di punti 2,50;

c) Awvicinamento: per l'avvicinamento, indistintamente al coniuge o al proprio nucleo familiare, punti 0,10
oppure punti 0,20 nel caso di situazione di handicap del coniuge o di altro componente il proprio nucleo
familiare, fino ad un massimo di punti 2,50;

d) Curriculum: per la valutazione del curriculum la Commissione dispone di 10 punti ;

e) Titoli accademici e di studio  fino ad un massimo di punti 2,50;

f) Pubblicazioni e titoli scientifici fino ad un massimo di punti 2,50;

Per la valutazione dei titoli secondo le disposizioni del bando la Commissione predispone una scheda di
valutazione. All.1

VALUTAZIONE DEI TITOLI DEI CONCORRENTI

Sulla scorta dei criteri predeterminati si procede alla valutazione dei curricula e della documentazione allegata
alle domande di partecipazione mediante la compilazione di apposite schede con il risultato di cui allAll.2 :

Alle ore 14,00, terminata la fase della valutazione dei titoli fino al candidato Lentini Gaetano, la commissione
chiude la seduta e si aggiorna per la prosecuzione dei lavori alle ore 15,00 del 15 gennaio 2014.

IL PRESIDENTE

Dott. Dott. Cosmo Damiano Gadaleta

| COMPONENTI

Dott.ssa Tiziana Dimatteo

Dott. ssa Pia Maria Perrotti

IL SEGRETARIO

Sig.a Teresa Bonadie




ISTITUTO TUMORI “G.PAOLO II”
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
BARI

Awviso pubblico di mobilita volontaria (art.19 CCNL 20.09.2001), in ambito nazionale, mediante selezione per soli
titoli, per la copertura di n.3 posti di C.P.S. — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (TRSM) da assegnare alla
U.O. di Radiodiagnostica.

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’anno duemilaquattordici il giorno 15 gennaio alle ore 15,00 presso la sede di questo Istituto ubicata
in viale Orazio Flacco, 65 — Bari, € tornata a riunirsi la Commissione esaminatrice dell’ Avviso pubblico di mobilita
volontaria /art.19 CCNL 20.09.2001), in ambito nazionale, mediante selezione per soli titoli, per la copertura di n.3
posti di C.P.S. — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (TRSM) da assegnare alla U.O. di Radiodiagnostica.

La commissione, nominata con deliberazione n.528 dell’11.12.2013, risulta cosi composta:

- Dott. Cosmo Damiano Gadaleta PRESIDENTE
Diriettore UOC di Radiologia interventistica
Istituto Tumori di Bari

- - Dott. ssa Dimatteo Tiziana COMPONENTE
Direttore ad interim AGRU Istituto Tumori di Bari

- Dott. ssa Pia Maria Perrotti COMPONENTE
Dirigente Medico UOC Radiodiagnostica
Istituto Tumori di Bari

- Sig.a Bonadie Teresa SEGRETARIO
Collaboratore Amm.vo Professionale
Esperto Istituto Tumori di Bari
Il Presidente della Commissione accertata la regolare costituzione della stessa e la legalita
dell'adunanza, prende atto che la riunione odierna é finalizzata alla prosecuzione dei lavori di cui alla precedente
riunione e quindi alla valutazione delle domande a partire dal Sig.Mastropaolo Antonio. ALL.1

Terminata la valutazione delle domande si procede alla formulazione della graduatoria.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERI TO

La Commissione, sulla scorta dei punteggi assegnati ai candidati formula la seguente graduatoria
finale di merito:

1. Caruso Annalisa Paola punti 11,37/30
2. Naccarato Antonella punti 10,23/30
3. Ungaro Gaetano punti  8,29/30
4. Rucci Gabriele punti  6,74/30
5. Gadaleta Gianfranco punti 6,62/30
6. Palmisano Guido punti  6,08/30
7. Petrucci Angela punti 5,55/30
8. Scala Andrea punti  4,80/30
9. Ferraioli Salvatore punti  4,44/30
10. Ruggiero Luigi punti  4,09/30
11. Mastropaolo Antonio punti  4,00/30
12. Niro Sara punti  3,74/30
13. Di Pasquale Luca punti  3,51/30
14. Di Biase Benedetta punti  3,02/30
15. Lentini Gaetano punti 2,91/30
16. Pisani Angela punti 2,24/30
17. Tenace Matteo punti 2,02/30

Terminati i lavori, la seduta si chiude alle ore 18,35



Del che si € redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto cosi come segue e
successivamente trasmesso al Direttore Generale per i successivi adempimenti:

IL PRESIDENTE

Dott. Dott. Cosmo Damiano Gadaleta

| COMPONENTI

Dott.ssa Tiziana Dimatteo

Dott. ssa Pia Maria Perrotti

IL SEGRETARIO

Sig.a Teresa Bonadie




